Interim Profis

Stimmungsbarometer Interim Manager KW 13

Die Corona-Krise halt die Welt in Atem — das Leben ist in vielen Bereichen zum Stillstand gekommen.
Auch fir Interim Manager kann und wird sich einiges andern. Die Unsicherheit ist fir viele grof3, da
sich ihnen die Frage stellt, wie es weitergeht.

Der 2. Teil unseres Stimmungsbildes gibt Antworten rund um die Stimmungslage und Situation der
Interim Manager mit und ohne Mandat.

Auch in der zweiten Runde haben 153 Interim Manager an unserer Umfrage teilgenommen.
Anbei stellen wir 1hnen die aktuellen Ergebnisse unseres Stimmungsbarometers vor:

Trotz der aktuellen wirtschaftlich angespannten Situation geben immerhin 44% der befragten Interim
Manager an, dass sie sich (noch) in einem Mandat befinden. Der Anteil hat sich allerdings im Vergleich
zur letzten Woche leicht verringert.

Sind Sie aktuell in einem Mandat?

W Ja
M Nein

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

WELLE 1 'WELLE 2

Die meisten der befragten Interim Manager, die sich aktuell in einem Mandat befinden, arbeiten in der
Automotive-Branche, also der Branche, die aktuell mit am stérksten von Produktionsstopp und
Werksstillegungen betroffen sind.
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In welcher Branche arbeiten Sie aktuell?

AUTOMOTIVE (INKL. ZULIEFERER)
ANLAGENBAU

MASCHINENBAU
NAHRUNGSMITTEL/GENUSSMITTEL/GETRANKE
ELEKTROTECHNIK/ FEINMECHANIK/ OPTIK
EINZELHAMDEL/GROBHANDEL/ECOMMERCE
MEDIZINTECHNIK/ BIOTECH

CHEMIE

ENERGIE-/WASSERWIRTSCHAFT
METALLVERARBEITUNG/GIEREREIEN
PHARMA

GEBAUDETECHNIK/ LAGERTECHNIK
TRANSPORT/VERKEHR/LUFTFAHRT
GEWERBLICHE DIENSTLEISTUNG
GESUNDHEITS-/ SOZIALWESEN, HEALTHCARE
VERPACKUNG/PAPIER
TEXTILIEN/BEKLEIDUNG/LEDERWAREN
SOMSTIGE KONSUMGUTER
TELEKOMMUNIKATION

OFFENTLICHE VERWALTUNG

NUTZFAHRZEUGE/BAUMASCHINEN/ ...

AUTOMATISIERUNG/ ROBOTIK
MOBEL/HOLZVERARBEITUNG
AGRAR/FORSTWIRTSCHAFT/FUTTERMITTEL
UMWELTTECHNIK/ ENTSORGUNG/ REYCLING
SONSTIGE:

Quelle: Onlinebefragung Interim Profis 2020
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schnell. fair. effizient

Bauindustrie
Bauwirtschaft

Buanngsgﬁel\schaﬂﬂbnmlung
-u.a.Telco,

Menia , Transportation
Logistik

Schienenfahrzeuge
werschiedene Mandate in verschiedenen
Branchen

7 N=68; in Absolut

Die Corona-Krise ist zwar in den Unternehmen angekommen und knapp 2/3 der befragten Interim
Manager, die sich aktuell in einem Mandat befinden, sehen (eher) negative Auswirkungen fir das
Unternehmen, in welchem man beschéftigt ist, aber immerhin jeder Zehnte sieht auch die Chance fir

(eher) positive Entwicklungen.

Inwieweit ist Ihr Auftraggeber vom Coronavirus bzw. von den indirekten
Marktveranderungen bisher betroffen? Wie sind aus lhrer Sicht die aktuellen
Auswirkungen auf die Wirtschaftssituation des Unternehmens?

m (Eher) positive
Auswirkungen

M (Eher) negative
Auswirkungen

Aktuell noch keine
Auswirkungen

Quelle: Onlinebefragung 23% 25%
Interim Profis 2020 - Nt
WELLE 1 WELLE 2

Die Auswirkungen auf die Mandate der Interim Manager werden deutlicher: mehr als jeder zweite
Interim Manager geht nun von einer Reduzierung der geplanten Tage in seinem Mandat aus. Immer

noch jeder 10. Befragte hofft auf (eher) mehr Tage als geplant.
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schnell. fair. effizient.

Wie schitzen Sie aktuell das Risiko/ die Chance ein, dass sich in lhrem Mandat
die Anzahl der Projekttage aufgrund der Corona-Situation verandern wird?

m (Eher) mehr Tage als
geplant

N (Eher) weniger Tage

als geplant
(Eher) keine
Verdanderung
39% 37%
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020
MN=71 N=568
WELLE 1 WELLE 2

Die Unternehmen reagieren schnell: bei den Interim Managern mit (eher) positiven Entwicklungen
erhohen sich die Projekttage im April oder Mai.

Ab wann ungefahr kénnte sich die Anzahl der Projekttage erhdhen?

IST BEREITS ERHOHT WORDEN _

AB SOFORT -
(VORAUSS.) AB APRIL - 3
(VORAUSS.) AB MAI -_
(VORAUSS.) AB JUNI ODER SPATER - 1
N=7; in Absolut

Quelle: Onlinebefragung -
Interim Profis 2020

Noch schnellere Reaktionen kommen von den Unternehmen der Interim Manager mit (eher) negativen
Entwicklungen: die Projekttage verringern sich bei 40% der Betroffenen im ndchsten Monat bzw. haben
sich schon verringert oder andern sich zeitnah.
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Ab wann ungefihr kénnte sich die Anzahl der Projekttage verringern?

M |st bereits verringert worden
Ab sofort
(vorauss.) ab April

m (vorauss.) ab Mai
(vorauss.) ab Juni oder spater

16%

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

Die positive Stimmung bzgl. der Laufzeit des Mandats zum Start der Befragung ist in dieser Woche
noch gestiegen: mehr als jeder dritte Interim Manager im Mandat geht von einem sehr niedrigen Risiko
einer vorzeitigen Beendigung aus.

Wie schatzen Sie aktuell das Risiko ein, dass Ihr laufendes Mandat eventuell vorzeitig
gekiindigt werden kdnnte?

22%
19%
B 4 Sehr hoch
3
30% 2
38% m 1 Sehr niedrig
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020
WELLE 1 WELLE 2

Die befragten Manager sind im Zeitverlauf etwas verhaltener geworden, was eine Verldngerung des
laufenden Mandates angeht: 88% prognostizieren nun eine (sehr) niedrige Wahrscheinlichkeit fur eine
Verlangerung.
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schnell. fair. effizient.

Wie schatzen Sie aktuell die Wahrscheinlichkeit ein, dass Ihr laufendes Mandat
eventuell verlangert werden kénnte?

23%
34%
m 4 Sehr hoch
1 3
2
27% 40% B 1 Sehr niedrig
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020
WELLE 1 WELLE 2

Ein steigender Bedarf an Interim Managern in nachster Zeit (bzw. nach der Krise) wird weiterhin
Uberwiegend ausgeschlossen, wobei gleichzeitig der Anteil, der Giberzeugt positiv gestimmten Manager
gestiegen bzw. der Anteil der negativ eingestellten Befragten gesunken ist. Immer noch gut 2/3 der
Manager schatzen die Wahrscheinlichkeit (sehr) niedrig ein.

Unabhangig von der aktuellen Corona-Situation: Wie schatzen Sie grundsatzlich die
Wahrscheinlichkeit ein, dass in Ihrem Unternehmen in nachster Zeit zusatzliche Interim
Manager fiir andere Problemstellungen gebraucht werden?

27%
19%
® 4 Sehr hoch
19% 3
29% 2
H 1 Sehr niedrig
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020
WELLE 1 'WELLE 2

Trotz der eher unsicheren Einstellung zur personlichen beruflichen Zukunft ist der Anteil der befragten
Interim Manager, die beim gewdahlten Berufsmodell bleiben mdchten, noch gestiegen: nur noch 16%
der Manager geben an, dass sie aufgrund der aktuellen Situation ein Interesse an alternativen
Vertragsmodellen haben.
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Wie hoch ist aufgrund der aktuellen Situation grundsatzlich Ihr Interesse an
anderen Vertragsmodellen?

-
10%
/
4 Sehl’ hOCh

46% 3
30% 5

M 1 Sehr niedrig

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

WELLE 1 WELLE 2

Die Interim Manager mit Interesse an einem anderen Vertragsmodell kénnten sich Gberwiegend eine
befristete (oder unbefristete) Festanstellung vorstellen.

Wie hoch ist aufgrund der aktuellen Situation Welche Art von Vertragsmodell kéinnten Sie sich
. . 7
grundsatzlich lhr Interesse an anderen vorstellen? (Mehrfachnennungen)
Vertragsmode_ll(_errlzﬁ________________, ARBEITNEHMERUBERLASSUNG
_ BEFRISTETE FESTANSTELLUNG 9
10% UNBEFRISTETE 6
FESTANSTELLUNG
\ ANDERES (ZEITVERTRAG ALS e Absolut
=11; in Absol
m 4 Sehr hach MANAGER)
3
46%
2
B 1Sehr
niedrig

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

WELLE 2

In der aktuellen Befragung haben wir ebenfalls das Stimmungsbild der Interim Manager ohne
aktuelles Mandat genauer unter die Lupe genommen.

Die Corona-Krise spielt bei den Managern ohne aktuelles Mandat eine geringe Rolle: das letzte Mandat
ist bei 60% der Teilnehmer reguldr ausgelaufen. 7% der Mandate wurden aufgrund der Corona-Krise
vorzeitig beendet. Bei den offenen Nennungen geben einige Manager an, dass ein geplantes Mandat
aufgrund der Situation nicht zustande gekommen ist.
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schnell. fair. effment CH

Welches ist der Hauptgrund, dass Sie aktuell in keinem Mandat sind?

DAS LETZTE MANDAT IST REGULAR AUSGELAUFEN _

WAR IN EINEM MANDAT; IST AUFGRUND DER
CORONA-KRISE VOM UNTERNEHMEN VORZEITIG  [794
BEENDET WORDEN

WAR IN EINEM MANDAT, HABE ES SELBST
AUFGRUND DER CORONA-KRISE VORZEITIG
BEENDET

ICH HABE DAS LETZTE MANDAT AUS
PERSONLICHEN/ANDEREN GRUMDEN SELBST -

BEENDET

SONSTIGES 239,
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020 E N=84

Die Corona-Krise hat bei den Managern ohne aktuelles Mandat kaum Einfluss auf das Interesse an
einem neuen Mandat: Nur gut jeder 10. Befragte wirde in der aktuellen Situation eher Abstand von
einem Mandat nehmen.

Waren Sie in der aktuellen Situation aufgrund von Corona grundsatzlich
uberhaupt bereit, in ein Mandat vor Ort zu gehen?

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

Die Interim Manager ohne aktuelles Mandat zeigen grofRe Motivation, sich auf andere Art beruflich
einzubringen: 87% der Befragten konnen sich vorstellen, ihr Fachwissen in anderer Form an
Unternehmen weiterzugeben.

Offen nach den Mdglichkeiten einer Wissensweitergabe gefragt, schlagen die Interim Manager
uberwiegend vor, den Unternehmen als Berater/Consultant oder Coach sowohl vor Ort als auch
telefonisch oder online zur Verfligung zu stehen.
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Konnten Sie sich grundsatzlich vorstellen, lhr Fachwissen in anderer Form
als in einem voll bezahlten Interim Mandat in der aktuellen Situation an
Unternehmen weiterzugeben?

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

Eine entsprechend d&hnliche Bereitschaft zeigt sich dann auch bei der Frage nach fachlicher
Unterstitzung mit vorgegebenen Mdglichkeiten: Coachings per Video/online oder vor Ort gelten fir
knapp 2/3 der Manager als mogliche Alternative, ebenso wie ein Mandat mit reduziertem Tagessatz.
Grundsétzlich kostenlose Unterstiitzung wird seltener in Betracht gezogen.

Kénnten Sie sich vorstellen, aktuell fiir folgende Angebote im Sinne einer
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung zur Verfiigung zu stehen?

KOSTENLOSE WISSENSWEITERGABE/BERATUNG _
ANHAND VON VIDEOKONFERENZEN/WEBINARE

KOSTEMNLOSE WISSENSWEITERGABE/BERATUNG VOR

ORT ot

COACHINGS MIT UNTERNEHMEN ANHAND VON
VIDEOKONFERENZEM/WEBINARE

COACHINGS MIT UNTERNEHMEN VOR ORT _

FUR EINEN REDUZIERTEN TAGESSATZ IN
UNTERNEHMEN ARBEITEN

62%

59%

SONSTIGES

KOMMT FUR MICH AKTUELL NICHT IN FRAGE

N=86;

Quelle: Onlinebefragung Mehrfach
ehrfachnennungen

Interim Profis 2020

Unsere letzten aktuellen Fragen richteten sich wieder an alle Interim Manager.

Aus Sicht der Befragten bendtigen vor allem die Automotive- und Transportbranchen in nachster Zeit
zusétzliche Interim Manager. Ebenfalls Unterstitzungsbedarf sehen die Befragten im Maschinen- und
Anlagenbau und im Medizin-/Gesundheits- und Pharma-Bereich. Grundsatzlich gibt es aus Sicht der
Fachmanager kaum eine Branche, die nicht- gebeutelt von der Corona-Krise - zusétzlichen Bedarf an
interimistischen Fachleuten haben werden.
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schnell. fair. effizient.

Welche der aufgefiihrten Branchen bendétigen lhrer Meinung nach in nachster Zeit
zusdtzliche Interim Manager flir andere Problemstellungen

AUTOMOTIVE (INKL. ZULIEFERER)
MASCHINENBAU 52%
MEDIZINTECHNIK/ BIOTECH
TRANSPORT/VERKEHR/LUFTFAHRT
GESUNDHEITS-/ SOZIALWESEN/ HEALTHCARE
ANLAGENBAL
PHARMA
EINZELHANDEL/GROBHANDEL/ECOMMERCE
NAHRUNGSMITTEL/GENUSSMITTEL/GETRANKE
NUTZFAHRZEUGE/BAUMASCHINEN/...
METALLVERARBEITUNG/GIEREREIEN
AUTOMATISIERUNG, ROBOTIK
CHEMIE
ELEKTROTECHNIK/ FEINMECHANIK/ OPTIK
TEXTILIEN/BEKLEIDUNG/LEDERWAREN
OFFENTLICHE VERWALTUNG
WVERPACKUNG/PAPIER
UMWELTTECHNIK/ ENTSORGUNG/ REYCLING
MOBEL/HOLZVERARBEITUNG
AGRAR/FORSTWIRTSCHAFT/FUTTERMITTEL
SONSTIGE KONSUMGUTER
EMNERGIE-/WASSERWIRTSCHAFT
GEWERBLICHE DIENSTLEISTUNG
GEBAUDETECHNIK/ LAGERTECHNIK
TELEKOMMUNIKATION
Quelle: Onlinebefragung SONSTIGE: 5%
Interim Profis 2020

58%

N=153;
Mehrfachnennungen

Die Corona-Krise zeigt weiterhin Auswirkungen auf die personliche Zuversicht der Interim Manager:
Weiterhin knapp jeder dritte Befragte sieht ein sehr hohes Risiko, dass der Interim Markt in naher
Zukunft einbrechen konnte. Allerdings gibt die Entwicklung bei der aktuellen Nachfrage Anlass zu
Hoffnung: der Anteil der sehr besorgten Manager ist gesunken!

Wie hoch ist Ihre personliche Sorge, dass wir in naher Zukunft im Interim Markt eine
Wirtschaftsrezession erleben werden wie 2008/2009, als der
Interim Markt fast um 50-80% einbrach?

H 4 Sehr hoch
3
2
35%
28% m 1 Sehr niedrig
23% 26%
Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020 N=71 N=153
WELLE 1 WELLE 2

Die Corona-Krise hat auch eine gute Seite: sie fuhrt die Interim Manager in dieser Zeit zusammen: gut
2/3 der Befragten zeigen Interesse an einem Stammtisch, welcher allen die Mdglichkeit gibt, sich
auszutauschen und maglichst positive Effekte aus der Situation zu ziehen.

Wir nehmen lhren Bedarf ernst und kommen dazu in nachster Zeit auf Sie zu.
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Hitten Sie aktuell Interesse an einem (regelmaRigen) Online-
Stammtisch mit anderen Interim Managern?

Quelle: Onlinebefragung
Interim Profis 2020

AbschlieBende Kommentare der Interim Manager zur aktuellen Situation zeigen weiterhin neben
berechtigten Beflrchtungen fiur die Zukunft und aktuellen Unsicherheit eine positive Grundstimmung
und den deutlichen Wunsch nach Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Wir sind sehr gespannt, wie sich die Einstellungen und Stimmungen der Interim Manager im Laufe der
néchsten Wochen entwickeln und freuen uns auf Ihre weitere rege Teilnahme an unserem
Stimmungsbarometer Vol. 3 in der ndchsten Woche!

Bis dahin wiinschen wir Ihnen alles Gute und bleiben Sie gesund!

lhre Interim Profis
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