


Interim Manager springen immer dann ein, wenn 
eine Lücke im Unternehmen schnell, kompetent und 
zuverlässig geschlossen werden muss. Die Gründe, 
die den Einsatz eines Interim Profis erforderlich ma-
chen, sind vielfältig. Beispiele:

•  Vorübergehende Vakanz
• (Teil-) Restrukturierungen
•  Die befristete Unterstützung  

bei einem wichtigen Projekt

Unsere Interim Manager sind echte Führungskräfte, 
die auf  viele Jahre branchenspezifischer Erfahrung  
zurückgreifen können. Dadurch sind sie in der Lage,  
ohne Einarbeitungsphase in das aktuelle Thema 
einzusteigen und Probleme lösungsorientiert und 
effizient anzupacken.

SCHNELL

Lücken im laufenden Betrieb 
müssen möglichst schnell  
geschlossen werden. Unsere 
Interim Manager können inner-
halb von 48 Stunden die Arbeit 
in Ihrem Unternehmen aufneh-
men.

FAIR

Fairness ist uns wichtig. Für alle 
Seiten. Darum haben wir ein 
gestaffeltes Provisionsmodell 
entwickelt, das sich von allen 
anderen positiv unterscheidet.

EFFIZIENT
 
Mit uns gehen Sie kein Risiko 
ein: Dank tagesgenauer Ab-
rechnung und täglicher Künd-
barkeit stehen Ihnen unsere 
Interim Profis genau für den 
Zeitraum zur Verfügung, den 
Sie brauchen.

Unsere Interim Manager für
Ihren Unternehmenserfolg.

Mit diesen Vorteilen
können Sie rechnen.
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Unser gestaffeltes Provisionsmodell unterschei-
det uns von allen anderen Agenturen. Ihr Vorteil: 
Unsere Provision reduziert sich im Laufe des Pro-
jekts kontinuierlich. Bereits nach 200 Projekttagen 
fällt dann gar keine Provision mehr für Sie an. 

Ein weiterer Vorteil, den nur wir Ihnen bieten: Wenn 
Sie mit Ihrem Interim Manager zufrieden sind und 
ihn fest anstellen, wird die bereits gezahlte Pro-
vision auf die Finders Fee zu 100% angerechnet. 
Schließlich ist unsere Arbeit beendet, wenn Ihr 
Problem gelöst ist. So besteht auf allen Seiten – bei 
Kunde, Kandidat und Vermittlungsagentur – vollste 
Zufriedenheit.

Fairness und Transparenz
auch bei der Preisgestaltung.

So werden aus höchsten Anforderungen
maßgeschneiderte Lösungen.

Wir sprechen mit Ihnen 
persönlich detailliert über 
Ihr Projektziel,  Ihre Unter-
nehmenssituation und die 
Rahmenbedingungen für Ihr 
geplantes  Vorhaben.

Nach wenigen Tagen treffen 
Sie sich persönlich mit uns 
und den  von Ihnen ausge-
wählten Kandidaten.  Danach 
entscheiden Sie über Art und 
Umfang der Zusammenarbeit.

Innerhalb von 48 Stunden nach 
dem  Briefi ng übermitteln wir 
Ihnen CVs von  2-4 bewährten 
Interim Managern aus  unserem 
Pool, die für Ihr Projekt fachlich 
 und persönlich optimal qualifi -
ziert sind.

Dann erstellen wir den Vertrag. 
Sie entscheiden, wann es 
losgeht. Und schon starten 
Sie mit Ihrem neuen Interim 
Manager ins Projekt.

1. Briefi ng

3. Kennenlernen

2. Angebot

4. Start

P
R

E
IS

M
O

D
E

LL
P

R
O

Z
E

S
S



Unser vielfältiges Einsatzgebiet umfasst alle Bran-
chen von Automotive bis Telekommunikation. Dabei 
besteht unser Pool ausschließlich aus erfahrenen 
Management-Profis, die Ihre Branche wie ihre Wes-
tentasche kennen. So können sie ohne lange Einar-
beitungszeit sofort in die Arbeit einsteigen und die 
anstehenden Herausforderungen in Angriff nehmen.

Unsere Branchenkenntnis
basiert auf langjähriger Erfahrung.

Die tiefe fachliche Kompetenz und Branchener-
fahrung ist hierbei nur ein Teil unseres perfekten 
Matchings: Wir fühlen uns darüber hinaus verpflich-
tet, Ihnen den einen optimalen Kandidaten vorzu-
stellen, der perfekt zu Ihrem Unternehmenswerten 
und Zielen passt. Verlassen Sie sich auf unsere Aus-
wahl!

Automotive

Maschinenbau

Elektrotechnik

Logistik IT/Telekommunikation

Anlagenbau
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Unternehmensbeteiligungen Chemie

Energie

E-Commerce

HealthCare

Handel

Lebensmittel

Medizintechnik

Pharma



Bei der Auswahl unserer handverlesenen Interim 
Profis sind uns Wissen, Erfahrung und nachweisbare 
Erfolge aus gemeinsam abgeschlossen Projekten be-
sonders wichtig.

Zudem haben unsere Manager nachweislich Füh-
rungsqualität bewiesen. Sie sind im strategischen 
und operativen Geschäft absolut sicher. Auch inter-
nationale Aufgaben und Projekte können sie vollauf 
erfüllen.

Mit umfassendem Know-how
für Sie im Einsatz.

Um die für Ihr Projekt erforderlichen Leistungen zu 
erbringen, muss ein Interim Manager folgende Eigen-
schaften unbedingt mitbringen:

• Hohe Analysefähigkeit
• Absolute persönliche Integrität
• Maximale Zielorientierung
• Kommunikationsstärke
•  Die Fähigkeit, konstruktiv im Team  

zusammenzuarbeiten

So viel ist sicher: Bei uns finden Sie ausschließlich 
echte Profis – auf allen Seiten!

Leitung Restrukturierung / Sanierung

 Leitung Controlling

 Leitung Personal / HR  Leitung Logistik

Geschäftsführung / Vorstand

Leitung Produktion  Leitung Einkauf

Kaufm. Leitung / CFO
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 Leitung IT

Leitung Forschung & Entwicklung

Leitung Konstruktion

Leitung Vertrieb

Leitung Marketing

Leitung Qualität

Projektmanager



Annette Elias
Geschäftsführung 
Interim Profi s.

Weil Mitgliedschaften
die Kompetenz unterstützen.

Annette Elias ist ein erfahrener Profi , wenn es um 
kundenorientierte Dienstleistung geht. Vor allem 
ihre langjährige enge Zusammenarbeit mit dem in-
ternationalen Kundenexperten Edgar K. Geffroy ha-
ben sie und ihre Arbeit stark geprägt.

Als Kooperationspartner eines Münchner Unterneh-
mens hat sie im Anschluss einige Jahre zahlreiche 
Interim Projekte erfolgreich besetzt. 

Auch in ihrer mittlerweile vierten Unternehmens-
gründung im Dienstleistungsumfeld stellt Annette 
Elias den Kunden und seine Bedürfnisse ins Zent-
rum der Unternehmensstrategie. So wurde auf Ba-
sis eigener Erfahrungen sowie durch den intensiven 
Austausch mit Interim Managern und Kunden ein 
neues und transparentes Geschäftsmodell entwi-
ckelt. In dieser Form ist es bisher einmalig am deut-
schen Markt und erfährt bereits jetzt eine große 
Resonanz. Lernen Sie jetzt unser Konzept kennen!
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Als Interim Profi s ist es für uns sehr wichtig, dass wir 
über ein aktives Netzwerk in der Wirtschaft verfügen 
– sowohl regional vor Ort als auch bundesweit. Hier-
zu pfl egen wir aktiv Mitgliedschaften in den folgenden 
Vereinen und Verbänden:



Interim Profis GmbH

Dieselstraße 2
40721 Hilden bei Düsseldorf

fon: +49 2103 97 88 16-0
fax: +49 2103 97 88 16-8
mobil: +49 179 590 35 52

info@interim-profis.com
www.interim-profis.com

„Bei allen Dingen, die man nicht selbst machen kann -  
sei es aus Mangel an Fähigkeit, sei es aus Mangel an Zeit -  

ist die Hauptsache, die rechten Leute herauszufinden,  
welchen man die Arbeit übertragen kann.“

Robert Bosch (1861-1942)


